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หัวข้อวิจัย แนวทางพัฒนางานจัดท าค าของบประมาณแผ่นดินของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา   
ผู้วิจัย นรากร  งาคชสาร 
หน่วยงาน กองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
ปีท่ีท าการวิจัยเสร็จเรียบร้อย 2564  
  

บทคัดย่อ 
 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาปัญหา และอุปสรรค ในการปฏิบัติงานด้านการ
จัดท าค าของบประมาณแผ่นดิน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาและ 2) เพ่ือศึกษาแนวทางการ
ปฏิบัติงานด้านการจัดท าค าของบประมาณแผ่นดินมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประชากรคือ 
บุคลากรผู้ที่มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องด้านงบประมาณ ภายในมหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครราชสีมา กลุ่มเป้าหมายเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive sampling) และทราบจ านวนที่
แน่นอน คือ 62 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative research) คือ แบบสอบถาม 
SEVQUAL เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ หาค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (IOC) ได้เท่ากับ 
0.95 ค่าสัมประสิทธิ์อัลฟาของ Cronbach ได้เท่ากับ 0.95 วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ 
ค่าความถี่ ค่าร้อยละ และสถิติเชิงอนุมาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน น าเสนอข้อมูลแบบ
บรรยายและพรรณนา ผลการวิจัยพบว่า  
 ระดับปัญหา และอุปสรรค ในการปฏิบัติงานจัดท าค าของบประมาณแผ่นดินมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X =3.67, S.D.=0.83) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน
พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน เรียงล าดับจากมากไปหาน้อยดังนี้ 1) การจัดท างบบูรณาการ ( X =3.75, 
S.D.=0.87) 2) การจัดท างบยุทธศาสตร์ ( X =3.65, S.D.=0.85) 3) การจัดท าค าของบลงทุน  
( X =3.60, S.D.=0.78)  
 ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับหน้าที่ในการปฏิบัติงานจัดท าค าของบประมาณแผ่นดินของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X =3.49, S.D.=0.95) เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้านพบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน เรียงล าดับจากมากไปหาน้อยดังนี้ 1) ด้านการควบคุม  
( X =3.58, S.D.=0.84) 2) ด้านแรงจูงใจ ( X =3.56, S.D.=0.99) 3) ด้านการการจัดองค์การ  
( X =3.55, S.D.=1.03) 4) ด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ( X =3.45, S.D.=0.88) ส่วนด้านการ
วางแผน อยู่ในระดับปานกลาง ( X =3.32, S.D.=0.99) จึงควรมีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน การ
จัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี เผยแพร่ให้คณะหน่วยงานเพ่ือให้เกิดความเข้าใจระเบียบวิธี
ปฏิบัติที่ตรงกัน 
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